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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

seit dem in Kraft treten des Frauenfordergesetzes (FrFG) von 1997 werden Daten zur
Frauenforderung in der offentlichen Verwaltung in Sachsen-Anhalt erhoben. Gleiche
Chancen von Frauen und Mannern auf dem Arbeitsmarkt werden als Schilissel fir die

Gleichberechtigung der Geschlechter angefuhrt.

Dennoch haben die grundgesetzlich und verfassungsrechtlich verankerten Regelungen
bislang nicht zu einer beruflichen und gesellschaftlichen Gleichstellung zwischen den
Geschlechtern gefiihrt, insbesondere sind Frauen in Flhrungspositionen nach wie vor
unterreprasentiert und das, obwohl Erhebungen der letzten Zeit gezeigt haben, dass
Frauen die deutlich besseren Bildungsabschliisse (sowohl qualitativ als auch quantitativ)

besitzen.

Die im vorliegenden achten Frauenférderplan aufgefihrten Zahlen belegen, dass wir der
beruflichen Gleichstellung von Frauen in den unteren und mittleren Ebenen sowie der
unteren Flihrungsebene im Ministerium fir Landwirtschaft und Umwelt (MLU) mit teilweise
Uberdurchschnittlicher Frauenreprasentanz schon sehr nahe gekommen sind, allerdings

nimmt der Frauenanteil mit zunehmender Leitungsposition drastisch ab.

Es besteht daher dringender Handlungsbedarf, wenn das in der Koalitionsvereinbarung
definierte Ziel, den Frauenanteil auf 40 Prozent in herausgehobenen Funktionen auch des
Ministeriums fur Landwirtschaft und Umwelt und der nachgeordneten Bereiche zu

erhohen, erreicht werden soll.

Der vorliegende Frauenforderplan tragt als ein wichtiges Instrument zu dieser
Personalentwicklung bei. Er gibt Zielvorgaben zur Erhéhung des Frauenanteils in
Tatigkeitsbereichen und Einkommensebenen, in denen Frauen noch immer
unterreprasentiert sind. Zur Erleichterung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur
Mutter und Vater gibt es bereits das Angebot einer ganzen Reihe von Regelungen

bezliglich einer flexibleren Verteilung der individuellen Arbeitszeiten. Teilzeit,



Beurlaubungen und Elternzeit, Regelungen der Gleitzeitordnung oder der Heimarbeit im

MLU sind hierbei besonders hervorzuheben.

Zur Erhéhung des Frauenanteils in Filhrungspositionen reicht es jedoch nicht aus, die
vorgenannten Rahmenbedingungen flr die Vereinbarkeit von Beruf und Familie nur fir
Frauen zu schaffen. Vielmehr sind auch Manner in diese Uberlegungen mit
einzubeziehen. Frauenférderung kann erst dann erfolgreich sein, wenn es sowoh! fiir
Manner als auch fir Frauen selbstverstandlich ist, zur Betreuung ihrer
Familienangehdrigen Erziehungsurlaub, Pflegezeit, Elternzeit, Teilzeitbeschaftigung oder

Sonderurlaub in Anspruch zu nehmen.

Alle FUhrungskrafte sind daher aufgefordert, ihr besonderes Augenmerk auf die
Entwicklung und Férderung weiblicher Flihrungs-(nachwuchs)krafte zu legen und Frauen
sind aufgerufen und werden auch ermutigt, sich verantwortungsvollen Fiihrungspositionen

zu stellen.
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Einleitung

Die Forderung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern im Sinne des Gender-
Mainstreaming ist integraler Bestandteil der Personalentwicklung im Ministerium flr
Landwirtschaft und Umwelt (MLU) und nimmt bei allen personalwirtschaftlichen

MaRnahmen einen hohen Stellenwert ein.

Der vorliegende Frauenforderplan des MLU basiert auf den gesetzlichen Grundlagen des
Frauenfordergesetzes (FrFG) vom 27. Mai 1997, zuletzt geéndert durch Gesetz vom 19.
Dezember 2005 (GVBI. LSA S. 740,743).

Ziel des Frauenforderplans ist es, Schritte und Wege aufzuzeigen, um der deutlichen
Unterreprasentanz von Frauen, insbesondere in Leitungs- und Entscheidungspositionen,
zu begegnen. Er beschreibt MaRnahmen im Zusammenhang mit personalwirtschaftlichen
Entwicklungen, Stellenbesetzungsverfahren sowie im Hinblick auf ein spezifisches
Fortbildungsangebot, die - unabhangig von ihrer Einbindung in ein kontinuierliches

Gleichstellungscontrolling - nach zwei Jahren einzeln bilanziert werden kénnen.

Derzeit ist der Frauenanteil im MLU in den unteren und mittleren Ebenen sowie der
unteren Flhrungsebene teilweise Uberdurchschnittlich. Mit zunehmender Leitungsposition

nimmt der Frauenanteil jedoch drastisch ab.

Fir die Erarbeitung des vorliegenden Frauenforderplans wurde eine Arbeitsgruppe
bestehend aus Vertreterinnen des Fortbildungs-, Organisations- und Personalreferates,
des ortlichen Personalrates, der Schwerbehindertenvertretung, der Hauptamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten sowie der ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten
gebildet.

Die hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte (HGB) und die ehrenamtliche
Gleichstellungsbeauftragte (EGB) wurden gem. § 20 Abs. 2 FrFG beteiligt. Der ortliche
Personalrat des MLU hat gem. § 65 PersVG LSA mitbestimmt.



Der vorliegende Frauenforderplan wurde gemaR der Richtlinie zum Erstellen von
Frauenférderplénen vom 19. Marz 2008 (MBI. LSA. 2008, 371) erarbeitet und besteht aus

zwei Teilen:

Teil | stellt den Personalstand zu den Stichtagen 31.12.2007 und 31.12.2009, zu dem
auch die Bestandsaufnahme (Erfassung der statistischen Daten) gehért, dar. Soweit
neuere Daten zur Verflgung standen, insbesondere zur Heimarbeit und Fortbildung,

wurden diese zum Stichtag 31.12.2010 erhoben.

Teil Il des Frauenférderplans bildet der Ziele-MaRnahmen-Katalog. Diese festgelegten

Zielvorgaben gelten bis zum 31.12.2014.

Die Frauenférderung ist ein fortlaufender Prozess, so dass ein Teil der aufgeflihrten
MaBnahmen bereits unabhangig vom Inkrafttreten des Frauenférderplans umgesetzt und

eingefuhrt wurde.



Teil | — Datenerhebung und Auswertung
1. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur
1.1 Gesamtbeschaftigtenstruktur

Anzahl der Gesamtbeschaftigten zum Stichtag 31.12.2009:
352 Personen, darunter 216 Frauen (61,36 %)

Aufgeteilt nach Laufbahnen und tariflichen Eingruppierungen mit Stand 31.12.2009:

Tabelle 1 Gesamtbeschaftigte 2009

Besoldungs-/ Beschaftigte Frauen Manner

Entgeltgruppe insgesamt

absolut v. H. absolut v. H.

einfacher Dienst' 6 4 66,67 2 3333
mittlerer Dienst' 60 56 93,33 4 6,67
gehobener Dienst'’ 137 99 72,26 38 27,74
héherer Dienst’ 149 57 38,26 92 61,74
gesamt 352 216 61,36 136 38,64
davon A 13/E 13 21 11 52,38 10 47,62
davon A 14/E 14 38 22 57,89 16 42,11
davon A 15 /E 15 46 14 30,43 32 69,57
davon A16 /E 15U 29 8 27,59 21 72,41
davon B 2 und héher 15 2 13,33 13 86,67

Ein Frauenuberhang findet sich insbesondere im (vergleichsweise) mittleren sowie im
(vergleichsweise) gehobenen Dienst. Im Bereich des vergleichsweise hdéheren Dienstes
ist in den Statusgruppen A 13 und A 14 sowie bei den vergleichbaren Tarifbeschéftigten
noch etwa Gleichstand. Bei den Dienstposten A15/E15 liegt der Frauenanteil unter zwei
Drittel und sinkt bis zum Dienstposten B 2 und héher drastisch auf ca. ein Achtel (vergl.
Tabelle 2).

' und vergleichbarer Entgeltgruppen



Die Daten der Tabelle 1 stellen sich in einem Diagramm wie folgt dar:
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1.2 Gesamtubersicht nach Besoldungs- und Entgeltgruppen

Diagramm Gesamtbeschéaftigte 2009

Tabelle 2 Gesamtibersicht nach Besoldungs- und Entgeltgruppen 2009

Besoldungs-/ Beschiftigte Frauen Manner

Entgeltgruppe insgesamt

absolut v. H. absolut v. H.

bis A3/E1,E2/1a,2,2a 1 1 100,00 0 0
A4/E2U/E3a/3,3a,4 1 1 100,00 0 0
A5/E3/E4a 4 2 50,00 2 50,00
Y einfacher Dienst? 6 4 66,67 2 33,33
A5/E4/E7al4a,5 1 0 0 1 100,00
AG/E5/E8a/5a bis 8 8 7 87,50 1 12.50
A7/E6,E7/E9a/8a,9 24 23 95,83 1 4,17
A8/E8/ESb 10 10 100,00
A9/E9/E9c 17 16 94,12 1 5,88
Y mittlerer Dienst? 60 56 93,33 4 6,67
A10/E9G,EQH/EQe 14 o 92,86 1 7,14

% und vergleichbarer Entgeltgruppen
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Besoldungs-/ Beschaftigte Frauen Manner
Entgeltgruppe insgesamt
absolut v. H. absolut v. H.

A11/E10/E10a 29 24 82,76 5 7,24
A12/E11/E11a,E11b 42 30 71,43 12 28,57
A13/E12/E12a 52 32 61,54 20 38,46
S gehobener Dienst? 137 99 72,26 38 27,74
A13/E13 21 11 52,38 10 47,62
A14/E14 38 22 57,89 16 42,11
A15/E15 46 14 30,43 32 69,57
A16/E15U 29 8 27,59 21 72,41
B2 8 1 12,50 7 87,50
Bib 6 1 16,67 5 83,33
B6 1 0 0 1 100,00
> Hoherer Dienst 2 149 57 38,26 92 61,74

Die Datenerfassung ergibt einen deutlichen Uberhang an Méannern ab Besoldungsgruppe

A 15,

2. Stellenbesetzungsverfahren

Eine nach Frauen und Mannern getrennte statistische Erfassung bei den

Stellenbesetzungsverfahren liegt erst ab dem Jahr 2009 vor.

Tabelle 3

Ergebnisse der Stellenbesetzungsverfahren 2009 / 2010

Besoldungs-/ Anzahl der Frauen Manner
Entgeltgruppe Stellenbesetzungen
absolut v. H. absolut v. H.

einfacher Dienst® 0 0 0 0 0
mittlerer Dienst® 1 1 100 0 0
gehobener Dienst® 17 13 76,47 £ 23153
hoherer Dienst® 19 10 52,63 9 47,37
gesamt 37 24 64,86 13 35,13

® und vergleichbarer Entgeltgruppen




3. Beforderungen / Héhergruppierungen 2007 und 2009

Im Jahr 2009 konnten gegenlber 2007 deutlich mehr Frauen beférdert und

héhergruppiert werden.
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Tabelle 4 Beforderungen / Héhergruppierungen 2007 und 2009
Besoldungs-/ Befprderungenl beforderte/hohergruppierte davon
Entgeltgruppe Hchergrupp. Frauen teilzeitbeschaftigt
insgesamt 9
2007 2009 2007 2007 2009 2009 | 2007 | 2007 2009 2009
absolut | v. H. | absolut | v. H. v. H. v. H.
einf. Dienst* 5 0 2 40,00 0 0 1 | 50,00 0 0
mittl. Dienst * 3 7 3 100,0 7 100 2 | 66,67 0 0
geh. Dienst 4 19 24 15 78,95 17 70,83 1 6,67 4 23,53
héh. Dienst * 5 30 0 0 12 40,00 | © 0 3 25,00
gesamt 32 61 20 62,50 36 59,02 4 20 7 19,40
4. Fuhrungspositionen
4.1 Beschaftigte in Flihrungspositionen
Tabelle 5 Abteilungsleitungen und vergleichbare Fihrungsfunktionen 2007 und 2009
insgesamt Frauen Frauen Manner Manner
2007 | 2009 2007 2009 2007 2009
absolut | v. H. absolut | v. H. absolut | v. H. absolut | v. H.
6 6 1 16,67 1 16,67 5 83,33 5 83,33
Tabelle 6 Referatsleitungen und vergleichbare Flihrungspositionen 2007 und 2009
t Frauen davon M3 davon
insgesam : teilzeitbesch. anner insgesamt teilzeitbesch.
g insgesamt Frauen . Mé{nn‘:r
2007 | 2009 2007 2009 2007 | 2009 2007 2009 2007 | 2009
abs. v. H. abs. v. H. abs. VAL abs. v. H.
42 39 11 26,19 | 10 | 25,64 1 0 31 | 73,81 | 29 | 74,36 0 0

* und vergleichbarer Entgeltgruppen



0| o |o| o |oevz| 6z |18€z| 1e | 0| 0 |sce| 1 |vo'sz| o1 |eroz| 1L | 65 | zp Jwesoh

g o M8 o | o | o (Mo o [RoH o MO o | o | o BERM o | o 0 cq

o| o|lo| o o6 | 6 |osz8| 2 |o]| o | o | o o | + [osz| + | o 8 zg

o| o |o| o |soes| 6L |61v2| 2 | 0| 0 |eze| 1 |2e9z| 2 |iesz| 8 | 9z | e 913 /9oL V

0| o |o| o |ecee| 1 |ecee| 1+ | o] o | o | o |z909| z |z2000] z | ¢ g SLaA/SLY

0| o o] o| o | o fa| o fol o ol o | o | o o] o | o 0 PLAIPLY

Hisqe| Hlsqe| Ha|'sqe| ‘HA |'sqe| H|sqe| H |-sqe| q-a|-sqe| Hn | sqe

A A A A

6002 | 1002 6002 2002 6002 2002 6002 100z | 600Z | 2002

Jouuep uaneig

o)B1eyoSq}192|19) Euw_wwwmc_ )B1yeyosaqy19Z|19) H_.,“_wﬂmmmmc_ jwesabsul on._wwhmﬂ_wmwﬂ“ 2
uoAep 5N uoAep | / ploseg

¢l

BunBiyeyosaqyez|ie ] pun uaddniByabiug / -sbunpjosaeg uoa BunBiyoisyoniag Jajun gOOZ PUN 200z usBunys|sielaloy

L 3lRgeL




4.2 Altersstruktur der Beschaftigten in Fiihrungspositionen
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Tabelle 8 Referatsleitungen und Abteilungsleitungen 2009
Alter Referatsleitungen (RL) Abteilungsleitungen (AL)
bis 45 Jahre 2 1
46 — 50 Jahre 12 0
51 — 55 Jahre 13 4
56 — 60 Jahre 10 1
61 — 66 Jahre 2 0

Im Jahr 2009 war der (berwiegende Teil der Referats- und Abteilungsleitungen tiber 50

Jahre alt. Mit einem altersbedingten Ausscheiden ist daher erst in etwa 10 bis 15 Jahren

zu rechnen.

5. Stellvertretungen

Tabelle 9 Stellvertretungen der Abteilungsleitungen und Referatsleitungen 2009 und 2010
Funktion insgesamt Frauen Manner
2009 2010 2009 2010 2009 2010
AL 7 7 1 1 6 6
RL 46 31 11 25 20




6. Teilzeitbeschaftigte
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Tabelle 10 Teilzeitbeschaftigte® 2009

Besoldungs- / Beschaftigte davon

Entgeltgruppe insgesamt teilzeitbeschiftigte

Frauen Manner Frauen Manner
abs. | v.H. | abs. | v. H.

einfacher Dienst’ 4 2 1 [2500| 0 0
mittlerer Dienst ° 56 4 5 | 893 | 0 0
gehobener Dienst ° 99 38 13 13,13 0 0
héherer Dienst ° 57 92 6" [10,53| © 0
gesamt 216 136 25 | 11,57 0 0

Von den 216 Frauen im Ministerium fur Landwirtschaft und Umwelt waren im Jahr 2009

11,57 % teilzeitbeschaftigt.

Tabelle 11

Teilzeitbeschaftigte® 2010

Besoldungs- /

teilzeitbeschiftigte

Entgeltgruppe
Frauen Manner
mittlerer Dienst ° 3 0
gehobener Dienst ° 17 1
hoéherer Dienst © 8 0
gesamt 28 1

Im Jahr 2010 waren 28 Frauen und 1 Mann teilzeitbeschéftigt.

> Teilzeit nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz

¢ und vergleichbare Entgeltgruppen
"MxA15/E15und 5x A 14/E 14



7. Heimarbeit

Fir das Jahr 2009 liegen keine Zahlen zur Heimarbeit vor.

Tabelle 12

Heimarbeit 2010

15

Besoldungs- /

davon

Entgeltgruppe IRl teilzeitbeschiftigte
Frauen | Manner Frauen Manner
absolut ol e absolut i. H.
einfacher Dienst® 0 0 0 0 0 0
mittlerer Dienst 0 0 0 0 0 0
gehobener Dienst 2 2 0 0 0 0
hoherer Dienst 2 2 1 50,00 0 0
gesamt 4 4 1 25,00 0 0

% und vergleichbare Entgeltgruppen
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8. Fortbildungen
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Teil 1l

Ziele-MaBnahmen-Katalog

Zur Schaffung eines einheitlichen und damit vergleichbaren Ziele-MaRnahmen-Kataloges
ist eine Mustertabelle vom damals zusténdigen Fachressort, jetzt Ministerium fir Justiz

und Gleichstellung (MJG), vorgegeben worden.

Der Ziele-MalRnahmen-Katalog wird kontinuierlich weiterentwickelt und durch geeignete
Uberprﬁfungsverfahren gesteuert. Die im Katalog angegebenen ,Konkreten Ziele
(messbare Indikatoren)" werden daher anhand der verfligbaren bzw.- zu erhebenden

Daten von der Dienststelle laufend erfasst und halbjahrlich zusammengestellt.

Die halbjahrliche Auswertung (Juni und Dezember) wird vom Personalreferat unter
Einbeziehung der Hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten und der ehrenamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten vorgenommen. Die zustandige Personalvertretung und
weitere zu Beteiligende werden im Rahmen der vertrauensvollen Zusammenarbeit von

den Ergebnissen entsprechend unterrichtet.

Die im Rahmen des Frauenforderplans festgelegten Ziele und Mafnahmen sind unter
Beachtung verbindlicher Rechtsvorschriften mit besonderer Sorgfalt auf behinderte

Frauen anzuwenden bzw. systematisch zu modifizieren.
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